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	MACROPROCESO:  COMUMITARIO

	PROCESO: CONVIVENCIA
	SUBPROCESO:   Fortalecer la Escuela de Padres

	ALCANCE: Aplica para toda la comunidad educativa.
	OBJETIVO:   Fomentar estilos de vida familiares que faciliten la evolución positiva en el desempeño académico de los escolares.

	RESPONSABLE: Docente orientador.


	No.
	ACTIVIDAD


	RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN
	REGISTROS



	No
	ACTIVIDAD


	
	RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN
	REGISTROS

	1
	Planear las actividades del año
	P
	Líder del procedimiento y grupo de colaboradores. 
	En la primera semana institucional del año, el grupo de colaboradores se reúnen para definir las pautas de administración, organización y funcionamiento de la escuela de padres, temáticas, frecuencia de las reuniones, responsables, mecanismos para el seguimiento, control, evaluación y mejora. 
Lo mismo que, para programar detalladamente las actividades del año teniendo en cuenta la evaluación del año inmediatamente anterior y las PQR relacionadas presentadas por la comunidad educativa.
El cronograma deberá incluir:

-  Campañas de sensibilización durante todo el año escolar, dirigidas a la comunidad académica, sobre la importancia de la Escuela de Padres.
- Clases grupales para los padres de familia de niños inscritos en el programa de inclusión.

- Campañas de sensibilización, dirigidas a los padres, sobre la importancia de las Pruebas Saber.
- Encuestas para determinar los temas que interesan a la comunidad.
- Capacitación del grupo de colaboradores de la Escuela de Padres.


	Acta de reunión firmada.
Cronograma de actividades detallado.

	2
	Sensibilizar la comunidad educativa
	P
	Coordinadores.

Grupo de colaboradores. 
Presidente del Consejo de Padres.
	El líder del procedimiento, el grupo de colaboradores, y el presidente del Consejo de Padres, se reúnen para diseñar las campañas de sensibilización que están programadas durante todo el año escolar.

El objetivo de las campañas será concientizar a los padres de familia y a los estudiantes sobre la importancia de la Escuela de Padres en:

- La construcción de estilos de vida familiares que facilitan la evolución positiva en el desempeño académico de los estudiantes.

- Y en la construcción de una convivencia escolar sana. 

- Buscando en todo caso la vinculación de los padres a la Escuela.

	Diseño de campañas en medio digital.

Agendas semanales.
Listados de asistencia firmados.



	3
	Capacitar el grupo de colaboradores 
	H
	Secretaría de Educación Municipal.
Aula de Apoyo. Docente Orientador.
	Se solicitará capacitación para los integrantes del equipo colaborador, ante la Secretaría de Educación Municipal, en el diseño de charlas, conferencias y seminarios.

En caso de no obtenerla, se realizarán capacitaciones dirigidas por el Aula de apoyo y del Docente orientador.

	Listados de asistencia firmados.
Formatos de evaluación de las capacitaciones diligenciados.

	4
	Diseñar las charlas, conferencias y/o seminarios para la Escuela
	H
	Grupo de colaboradores. 

Aula de Apoyo. Docente Orientador.
	Durante el primer período del año escolar, el grupo se reúne para repartir el trabajo de diseñar las charlas, conferencias y/o seminarios, sobre las temáticas solicitadas por la comunidad educativa.
El diseño de cada charla deberá incluir: Tema principal, objetivo general, objetivos específicos, duración máxima, metodología a emplear, estrategia de evaluación.


	Documentos de todos los eventos programados, en formato digital.

	5
	Ejecutar las actividades programadas
	H
	Líder del procedimiento y grupo de colaboradores.
	El grupo de trabajo se encargará de ejecutar las actividades según el cronograma establecido, invitando a participar a toda la comunidad educativa con al menos 10 días antes del evento, mediante volantes, notas en los cuadernos Comuniquémonos y campañas publicitarias en los canales institucionales de comunicación.

	Agendas institucionales. Cuadernos de comuniquémonos firmados. Listados de asistencia firmados.
Formatos de evaluación de los eventos diligenciados.



	6
	Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma
	V
	Líder del procedimiento y grupo de colaboradores. 
	A la mitad y al final del año escolar, el grupo de colaboradores del procedimiento, realizará una revisión al desarrollo y cumplimiento de las actividades del cronograma. Y elaborarán un informe  para los coordinadores explicando si se cumplieron todas las actividades o las causas del porqué no se cumplieron. Este informe deberá ser tenido en cuenta en la Planeación del año siguiente.
	Dos Informes impresos y en formato digital.

	7
	Revisar los resultados de las evaluaciones de los eventos 
	V
	Grupo de colaboradores del procedimiento.


	Cuando se tabulan los resultados de la evaluación de cada evento, el Líder del procedimiento, el grupo de colaboradores, y el Presidente del Consejo de Padres, se reúnen para analizar las fortalezas y para diseñar un Plan de acciones de mejoramiento para las debilidades evidenciadas.


	Acta de reunión firmada.

Plan de acciones de Mejoramiento por evento.

	8
	Aplicar los Planes de acciones de Mejoramiento
	A
	Grupo de colaboradores del procedimiento.


	El grupo de colaboradores del procedimiento, se encargarán antes de cada evento del cronograma, de aplicar el Plan de acciones de mejoramiento surgido después del evento anterior. Buscando fortalecer aquellos ítems que resultaron con baja calificación en la evaluación.

	Diarios de campo.

	9
	Definir y aplicar correctivos
	A
	Coordinadores,      Líder del procedimiento y el  grupo de colaboradores.
	Durante la última semana institucional del año escolar, se recopilan las observaciones y sugerencias de lo que debe ser mejorado según las evaluaciones de todos los eventos, y las PQR presentadas por los Padres de Familia y los estudiantes. De tal forma que puedan aplicarse al año siguiente.


	Formato de evaluación de Procedimiento diligenciado.

	10 


	Informar a la comunidad educativa sobre las acciones de este procedimiento


	A
	Rector
	Durante la rendición de cuentas anual, el rector informará a toda la comunidad educativa sobre este procedimiento y sus resultados.


	Documento de Informe de gestión anual.


	REVISÓ:

NOMBRE: Ma. Eliza, Maribel Rojas, Colombia.
CARGO: Docentes IE La Milagrosa
	APROBÓ:

NOMBRE: Eddy Elvira Bedoya
CARGO:    Rectora IE La Milagrosa


	
	3
	Fortalecer la Escuela de Padres.
CÓDIGO: P-C-1



