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	FECHA: 24 de Mayo de 2019
	VERSIÓN: 1
	CÓDIGO:  P-D-5
	PAGINAS: 1 A 2

	MACROPROCESO:  DIRECTIVO

	PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
	SUBPROCESO:   Gestionar el PEI y el PMI

	ALCANCE: Aplica a todas las áreas de gestión (Directiva, Administrativa, Académica y comunitaria), comenzando con la propuesta de ajuste del PEI y del PMI,  finalizando con la retroalimentación del cumplimiento de las actividades del procedimiento
	OBJETIVO:  Establecer el protocolo para actualizar y ajustar el Proyecto educativo institucional PEI y el PMI, de acuerdo a las necesidades de la comunidad, a los resultados arrojados por la autoevaluación institucional y al plan de desarrollo municipal

	RESPONSABLE: Eddy Bedoya (Rectora), Catalina Franco (Auditor), Eddy Bedoya(Líder Ejecutor), Martha Guzmán (Líder Ejecutor), Armando Muñoz (Líder Ejecutor)


	No.
	ACTIVIDAD


	RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN
	REGISTROS



	No
	ACTIVIDAD


	
	RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN
	REGISTROS

	1
	Elaborar el plan de mejoramiento institucional - PMI

	P
	Consejo Directivo
	Cada cuatro años (4), atendiendo las directrices del gobierno local y nacional, los hallazgos de la matriz DOFA, las necesidades de la comunidad, los resultados arrojados por la autoevaluación institucional y los indicadores de calidad internos y externos, se establecen las metas institucionales.
	Documento PMI elaborado – acta Consejo Directivo

	2
	Establecer el cronograma específico para cada gestión del PEI
	P
	Consejo Directivo - Directivos Docentes
	Elaborar documento  donde se detallen, semana a semana, las actividades a realizar correspondientes a la gestión directiva, gestión administrativa, gestión académica y gestión comunitaria, durante el año lectivo
	Cronograma Anual publicado en los canales institucionales físicos(agenda) y digitales (página web, e-mail, redes sociales)

	3
	Identificar las necesidades y expectativas de la comunidad educativa

	H
	Directivos Docentes y Líder del macroproceso comunitario
	Cada cuatrienio realizar actividades diagnósticas como talleres, reuniones y encuestas con los diferentes actores de la comunidad educativa, los cuales permitan identificar las necesidades y expectativas del entorno, con el fin de ser adaptadas al PEI y al PMI
	Resultados de encuestas, actas de reuniones y listas de asistencias a talleres y encuentros

	4
	Socializar el horizonte y las metas institucionales


	H
	Directivos Docentes
	Con el fin de informar a la comunidad hacia dónde vamos y qué queremos lograr con el PEI, se presenta el horizonte institucional y las metas, de manera informativa en los diferentes canales institucionales  físicos(agenda) y digitales (página web, e-mail, redes sociales) y se interioriza por medio de actividades didácticas y lúdicas en orientaciones de grupo, escuelas de padres y consejo de docentes, generando así apropiación y sentido de pertenencia


	Formatos de asistencia firmados a escuelas de padres, consejo de docentes y orientaciones de grupo

	5
	Socializar el PMI
	H
	Rectoría
	Presentar a los Coordinadores, Docentes y representantes de la Oficina de Calidad educativa de la Secretaría de Educación Municipal, el Plan de Mejoramiento Institucional, mediante informe escrito y reuniones informativas.
	Actas de reunión con Coordinadores, docentes y representantes de la Oficina de Calidad educativa

	6
	Actualizar el proyecto educativo institucional - PEI
	H
	Rectoría
	Adjuntar al PEI todas las modificaciones o ajustes que se van realizando a lo largo del año lectivo,  de acuerdo con las normativas locales y nacionales vigentes emitidas por las autoridades educativas respectivas o por los cambios en las prácticas pedagógicas internas y las necesidades de la comunidad,  mediante actas o resoluciones rectorales.
	Actas de los diferentes estamentos del gobierno escolar y resoluciones rectorales anexadas al PEI

	7


	Evaluar y verificar las gestiones del PEI y las metas e indicadores del PMI

	V
	Líderes de los macroprocesos y grupo de colaboradores
	Realizar una revisión periódica de los resultados provenientes de los indicadores de calidad y compararlos con las metas institucionales, de modo que sirvan de insumo para generar procesos de mejoramiento institucional 


	Formato de evaluación de las gestiones del PEI y las metas e indicadores del PMI - 

Documento de sugerencias y recomendaciones de mejora



	8
	Generar e implementar acciones de  mejoramiento 
	A
	Líderes de macroproceso y líderes del proceso
	Después de revisar el formato de evaluación de las gestiones del PEI y las metas e indicadores del PMI, elaborar un documento donde se consignen las acciones de mejoramiento a implementar con sus respectivos responsables y cronogramas de aplicación.
	Cronograma acciones de mejora 
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